Anunt pozitie cercetare pe durata limitata

ICCV scoate la concurs o pozitie de cercetator debutant, in cadrul proiectului RemOSM ,Remiterea
osmozei. Schimbarea valorilor sociale in tara de origine datorita emigrarii”, finantat prin grantul PN-III-P4-
ID-PCE-2016-0245.

Descrierea sumara a grantului:

- Grantul include activitati de cercetare, avand ca scop explicit investigarea schimbarii valorilor
sociale ca urmare a remiterilor sociale. O descriere completa poate fi regasita in aplicatia atasats3,
devenita parte a contractului de grant.

- Activitatile de cercetare includ analiza cantitativa a unor baze de date cu precadere comparative
(mai ales seria de date EVS si WVS), precum si a produselor Grupului romanesc pentru studiului
valorilor sociale (http://web.romanianvalues.ro), si mai ales a datelor produse in cadrul grantului.

- Colectarea de date in cadrul grantului este realizata prin versiunea romaneasca a valului 2017 al

European Values Study si World Values Survey (colectarea va fi CAPI). Acestuia i se adauga o
probabila colectare de date realizata in migratia romaneasca, constand in unul sau doua sondaje
(CAWI).

- Diseminarea este realizata prin participarea la conferinte, articole academice in jurnale peer-
review si carti, prin site-ul proiectului, si prin mijloace destinate vulgarizarii.

Descrierea activitatilor cercetatorului debutant:

- Implicarea in managementul sondajelor mentionate: gestiunea colectarii datelor la EVS/WVS
(toate activitatile aferente de la design la curatare, precum si relatia cu arhiva de date si cu
managementul central al proiectelor), precum si la websurveys.

- Implicarea in activitatea de cercetare aferentd scrierii (si co-autoratului) a doua articole, sub
supervizarea membrilor seniori ai echipei (activitatile includ, dar nu se rezuma la: literature review,
pregatirea datelor, analiza de date, scriere efectiva, editare conform cerintelor revistelor vizate.
Activitatile sunt realizate Tn cooperare continua cu membrii seniori ai echipei).

- Implicare in gestiunea birocratica a proiectului (activitati de tip project management) (estimativ 4-
8 zile pe an, in fiecare an al proiectului).

- Participare la conferinte, evenimente stiintifice, vulgarizare, intalniri ale unor grupuri de lucru,
incluzand spre exemplu Grupul romanesc pentru studiul valorilor sociale sau European Values
Study Association.

Toate aceste activitati se desfasoara sub supervizarea directa a membrilor echipei grantului, cu precadere
a coordonatorului echipei, Bogdan Voicu. Activitatile trebuie privite ca avand doua laturi complementare:
munca si invatare. Timpul efectiv de lucru estimat este de aproximativ 135 de zile. Contractul va acoperi
perioada septembrie 2017-decembrie 2019, fiind bugetat cu 55.000 lei (fond total de salarii —include toate



taxele si contributiile angajatului si angajatorului). Platile vor fi efectuate lunar, dar depind de intrarile din
partea UEFISCDI, finantatorul grantului.

Cerintele postului:

- Obligatoriu (conditii eliminatorii):
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doctorat absolvit sau Tn curs, in stiintele sociale, de preferinta Tn sociologie sau stiinte
politice.

cunostinte avansate de limba engleza.

cunoasterea limbii romane.

Cunoasterea EVS si WVS

stapanirea minimala a cerintelor analizei cantitative si a metodologiei si limbajului aferent
colectarii cantitative de date.

Capacitate de colaborare cu membrii echipei de cercetare, care sunt localizati Tn orase
diferite din Romania.

- Recomandat, dar neobligatoriu:
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Experienta de participare in alte proiecte de cercetare academica.
Stapanirea analizei de regresie.

Un curs de SEM sau publicatii folosind SEM.

Cunoasterea analizei multinivel (atestata in mod similar SEM).

O scrisoare de recomandare.

Pentru detalii suplimentare, sunteti rugati sa contactati pe Bogdan Voicu (bogdan®@iccv.ro) si/sau Marian

Vasile (marian@iccv.ro).

Aplicatia pentru pozitia anuntata va fi trimisa prin email (Ia adresele de mai sus), cel tirziu pe 6 septembrie

2017, ora 14:00 si va include:

- CV (in engleza)

- Diplome de studii universitare

- Recomandari (daca exista)

- Orice alt material este considerat util de catre candidat.

Evaluarea va fi realizata pe baza criteriilor mentionate mai sus, in functie de materialele furnizate si de un
posibil interviu ce va avea loc cel mai probabil in 8 septembrie la ora 15, la sediul ICCV (data, ora si locul
exacte vor fi comunicate dupa selectia prealabilda a candidaturilor primite; anuntarea datei si orei va fi

realizata prin email catre candidat, trimis nu mai tarziu de 7 septembrie, ora 14:00).

Echipa proiectului isi rezerva dreptul de a nu selecta nici un candidat in cazul in care va considera ca
niciunul nu satisface necesitatile impuse de proiect.



