
Anunț poziție cercetare pe durată limitată 

 

 

ICCV scoate la concurs o poziție de cercetător asistent, în cadrul proiectului RemOSM „Remiterea osmozei. 

Schimbarea valorilor sociale în țara de origine datorită emigrării”, finanțat prin grantul PN‐III‐P4‐ID‐PCE‐

2016‐0245. 

 

Descrierea sumară a grantului: 

‐ Grantul  include  activități de  cercetare,  având  ca  scop  explicit  investigarea  schimbării  valorilor 

sociale ca urmare a remiterilor sociale. O descriere completă poate fi regăsită în aplicația atașată, 

devenită parte a contractului de grant. 

‐ Activitățile de cercetare includ analiza cantitativă a unor baze de date cu precădere comparative 

(mai ales seria de date EVS și WVS), precum și a produselor Grupului românesc pentru studiului 

valorilor sociale (http://web.romanianvalues.ro), și mai ales a datelor produse în cadrul grantului. 

‐ Colectarea de date în cadrul grantului este realizată prin versiunea românească a valului 2017 al 

European Values  Study  și World Values  Survey  (colectarea  va  fi CAPI). Acestuia  i  se adaugă o 

probabilă colectare de date realizată în migrația românească, constând în unul sau două sondaje 

(CAWI). 

‐ Diseminarea  este  realizată  prin  participarea  la  conferințe,  articole  academice  în  jurnale  peer‐

review și cărți, prin site‐ul proiectului, și prin mijloace destinate vulgarizării. 

 

Descrierea activităților cercetătorului asistent: 

‐ Implicarea  în managementul  sondajelor menționate:  gestiunea  colectării  datelor  la  EVS/WVS 

(toate  activitățile  aferente  de  la  design  la  curățare,  precum  si  relația  cu  arhiva  de  date  si  cu 

managementul central al proiectelor), precum și la websurveys.  

‐ Implicarea  în  activitatea  de  cercetare  aferentă  scrierii  (și  co‐autoratului)  a  două  articole,  sub 

supervizarea membrilor seniori ai echipei (activitățile includ, dar nu se rezumă la: literature review, 

pregătirea datelor, analiză de date, scriere efectivă, editare conform cerințelor revistelor vizate. 

Activitățile sunt realizate în cooperare continuă cu membrii seniori ai echipei). 

‐ Implicare în gestiunea birocratică a proiectului (activități de tip project management) (estimativ 4‐

8 zile pe an, în fiecare an al proiectului). 

‐ Participare  la conferințe, evenimente  științifice, vulgarizare,  întâlniri ale unor grupuri de  lucru, 

incluzând  spre exemplu Grupul  românesc pentru  studiul valorilor  sociale  sau European Values 

Study Association. 

Toate aceste activități se desfășoară sub supervizarea directă a membrilor echipei grantului, cu precădere 

a coordonatorului echipei, Bogdan Voicu. Activitățile trebuie privite ca având două laturi complementare: 

muncă și învățare. Timpul efectiv de lucru estimat este de aproximativ 105 de zile. Contractul va acoperi 

perioada septembrie 2017‐decembrie 2019, fiind bugetat cu 43.000 lei (fond total de salarii – include toate 



taxele și contribuțiile angajatului și angajatorului). Plățile vor fi efectuate lunar, dar depind de intrările din 

partea UEFISCDI, finanțatorul grantului. 

 

Cerințele postului: 

‐ Obligatoriu (condiții eliminatorii):  

o Master  absolvit  sau  în  curs,  în  științele  sociale,  de  preferință  în  sociologie  sau  științe 

politice. 

o Cunoștințe avansate de limbă engleză. 

o Cunoașterea limbii române 

o Cunoașterea EVS și WVS 

o Stăpânirea minimală a cerințelor analizei cantitative și a metodologiei și limbajului aferent 

colectării cantitative de date. 

o Capacitate de colaborare cu membrii echipei de cercetare, care sunt  localizați  în orașe 

diferite din România. 

 

‐ Recomandat, dar neobligatoriu: 

o Experiență de participare în alte proiecte de cercetare academică. 

o Stăpânirea analizei de regresie. 

o Un curs de SEM sau publicații folosind SEM. 

o Cunoașterea analizei multinivel (atestată în mod similar SEM). 

o O scrisoare de recomandare. 

 

Pentru detalii suplimentare, sunteți rugați să contactați pe Bogdan Voicu (bogdan@iccv.ro) și/sau Marian 

Vasile (marian@iccv.ro). 

 

Aplicația pentru poziția anunțată va fi trimisă prin email (la adresele de mai sus), cel târziu pe 6 septembrie 

2017, ora 14:00 și va include: 

‐ CV (în engleză) 

‐ Diplome de studii universitare 

‐ Recomandări (dacă există) 

‐ Orice alt material este considerat util de către candidat. 

 

Evaluarea va fi realizată pe baza criteriilor menționate mai sus, în funcție de materialele furnizate și de un 

posibil interviu ce va avea loc cel mai probabil în 8 septembrie la ora 15, la sediul ICCV (data, ora și locul 

exacte vor  fi comunicate după selecția prealabilă a candidaturilor primite; anunțarea datei  și orei va  fi 

realizată prin email către candidat, trimis nu mai târziu de 7 septembrie, ora 14:00). 

Echipa proiectului  își  rezervă dreptul de a nu  selecta nici un candidat  în cazul  în  care va considera  că 

niciunul nu satisface necesitățile impuse de proiect.   


