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RETEAUA DE UNITATI DE INVATAMANT TEHNOLOGIC SI PROFESIONAL N JUDETUL ARGES

Reteaua de unitati de invatamant tehnic si profesional din judetul Arges este formata din 22 de unitati
scolare, dintre care 5 sunt localizare in mediul rural. Pentru anul scolar 2016-2017, 18 dintre acestea au
fost acreditate pe forma de Tnvatamant profesional, (vezi anexa A ce prezinta date privind oferta
educationald completd). Programe de invatamant profesional auto sunt oferite atat de cele patru unitati
axate pe acest domeniu de pregatire (Liceul Tehnologic Constructii de Masini Mioveni, Liceul Tehnologic
Dacia Pitesti, Liceul Tehnologic Auto Campulung si Liceul Tehnologic Auto Curtea de Arges), cat si de alte
cinci unitati ce au inclus n oferta educationala, pe langa alte specializari, si clase de mecanica auto.

Cifra de scolarizare anuntata pentru invatamantul profesional din domeniile industrial si auto reuneste 16
clase (448 de locuri), din totalul celor 30 de clase prevazute la nivel judetean pe toate domeniile de
pregdtire profesionald. Astfel, peste jumatate din locurile disponibile la nivelul programelor de
invatamant profesional sunt destinate pregatirii de specialisti pentru industria constructoare de masini si
sectoarele conexe. Aceasta situatie este in concordanta cu profilul economic al judetului Arges dominat
de industria auto. Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2014 in
industria auto si industria prelucratoare erau inregistrati 53 de mii de salariati, ceea ce reprezenta 40%
din totalul salariatilor la nivel de judet.

PREZENTAREA LICEULUI TEHNOLOGIC CONSTRUCTII DE MASINI MIOVENI

n anul 1969 este infiintat la Colibasi, in imediata apropiere a platformei industriale, Grupul Scolar U.A.P
Colibasi, gandit pentru a pregéti viitorii angajati ai uzinei de autoturisme din proximitate. In primii cinci
ani de functionare, unitatea scolara a oferit exclusiv programe de tip profesional, postliceal si de maistri,
in concordantd cu nevoia de fortd de muncé a uzinei de autoturisme aflatd in proximitate. in anii '70,
oferta educationala a fost imbogatita cu programe de cursuri liceale cu profil tehnologic si cu unele clase
cu program sportiv, pe filierd vocationald. Recent, Tn 2012, denumirea liceului se schimba in Liceul
Tehnologic Constructii Masini Mioveni (LTCM Mioveni). Pana n anul 2006, cand a fost infiintat Liceul
Teoretic lulia Zamfirescu, aceasta unitate de Tnvatamant a reprezentat singura unitate de scolarizare de
nivel secundar din Mioveni, oras cu peste 35 de mii de locuitori.

intre Liceul Tehnologic Constructii de Masini Mioveni si uzinele Dacia existd o stransa legturd ce rezulti
atat din faptul ca aceasta unitate de invatamant a pregatit de-a lungul anilor o buna parte dintre salariatii
si fostii salariati de pe platforma industriald, cat si din sustinerea constanta pe care scoala a primit-o de la
DACIA. in momentul de fatd, colaborarea dintre LTCM Mioveni si uzinele DACIA este materializatd prin
existenta unui acord de practica si de sustinere a unui numar de 48 de elevi de la forma de invatamant
profesional (dintre acestia 28 au absolvit anul curent), cat si prin participarea DACIA RENAULT la dotarea
laboratoarelor unitatii scolare (inclusiv prin oferirea a trei autoturisme, dintre care unul este folosit ca
material didactic).

n anul scolar curent, la toate formele de invatdmant sunt inscrisi 814 elevi, din care 265 sunt inclusi in
programele de pregatire profesionala. Pentru ciclul de fnvatamant liceal tehnic sunt oferite cinci
specializari: tehnician in automatizdri, tehnician electronist, tehnician mecatronist, tehnician transporturi
si tehnician intretinere si reparatii. in acelasi timp, oferta educationald este completatd cu cele trei
specializari oferite in cadrul programului de pregdtire profesionald (sculer-matriter, sudor si mecanic
auto) si cu specializarea fotbal-volei de la filiera vocationala.



Pentru anul scolar 2016-2017, o treime din locurile oferite absolventilor de invatamant gimnazial sunt
reprezentate de cele din cadrul formei de invatamant profesional, cu cele trei specializari acreditate
(tabelul 1). Odata cu reintroducerea in anul 2012 a acestei forme de invatamant, la Liceul Constructii
Masini Mioveni s-a constatat o crestere constantd atat a cifrei de scolarizare, cat si a interesului
absolventilor de Tnvatamant gimnazial fata de aceasta forma de pregatire. Pachetul de facilitati adresate
elevilor ce aleg filiera profesionala se dovedeste a avea un rol foarte important in acest sens. Daca pana
in anii trecuti, forma de invatamant profesional era evitata de absolventii de liceu, existand un fel de
stigmat pe care elevii de la profesionala il purtau, prin modificarile aduse in ultimii ani cadrului de
organizare a acestei forme, situatia pare a se fi schimbat semnificativ. Atat evaluarile cadrelor didactice,
cat si opiniile formulate de cétre elevi descriu o mutatie in acest sens. In primul rand, acordurile de
practica si bursele oferite fac aceasta forma de invatamant foarte atractiva atat pentru elevii ce
finalizeaza ciclul gimnazial, cat si pentru parintii acestora care, de cele mai multe ori, vad aceste
oportunitati atat ca o forma de reducere a presiunii materiale de moment asupra familiei, cat si ca o cale
de crestere a sanselor de acces pe piata muncii a elevilor la momentul finalizarii studiilor.

LAcum copiii de la profesionald se simt altfel fatd de cei din trecut, cei care au iesit in stagii de
practicd se simt favorizati si sustinuti” (cadru didactic LTCM Mioveni).

Tabelul 1. Oferta educationald a LTCM Mioveni

Tnvatdmant liceal Tnvatdmant profesional Tnvatdmant postliceal

Filiera tehnologica: - Specializarea mecanic auto: 28 - Tehnician mecanic pentru
-Domeniul electronica si de locuri intretinere si reparatii: 28 de
automatizari: 28 de locuri; - Specializarea sculer — matriter: locuri

- Domeniul electric: 28 de 28 de locuri

locuri - Specializarea sudor: 28 de locuri
- Domeniul mecanica: 84 de

locuri

Filiera vocationala:
- Specializarea  fotbal
handbal: 28 de locuri

@,

Sursa: http://liceultehnologicmioveni.ro/oferta-educationala/prezentare-oferta/

Cazurile de abandon scolar sunt rare si nu se evidentiaza o situatie atipica, din acest punct de vedere.
Vorbim despre situatii exceptionale si nu despre probleme evidente legate de abandon. Trebuie semnalat
faptul ca, in ultimii ani, Tn cazul elevilor inscrisi la forma de Tnvatamant profesional, nu au fost inregistrate
evenimente de acest tip. Pachetul de beneficii acordat elevilor in cauza are, in mod evident, un rol
important Tn motivarea elevilor in a continua pregatirea profesionala. Cele cateva situatii de abandon
scolar Tnregistrate la nivelul unitatii de Tnvatamant au vizat exclusiv elevi inscrisi la forma de invatamant
liceal.

Rezultatele scolare la examenul de bacalaureat in sesiunea iunie 2016 s-au situat cu mult sub media la
nivel judetean (69.9%). La sesiunea din iunie 2016, 36 de elevi din cei 84 inscrisi au promovat examenul,
ceea ce se traduce printr-un procent de promovabilitate de 43%. In anii anteriori, rata de promovabilitate
n sesiunea din iunie a fost chiar mai mica, fiind situata in jurul a 30% dintre elevii inscrisi la examen.

Activitatile de predare, cat si cele practice, sunt deservite de 60 de cadre didactice, marea majoritate fiind
titulare. Nu existd probleme in acoperirea catedrelor cu personal specializat. In viziunea conducerii
unitatii, cadrele didactice calificate si cu experientd vastd in invatamant reprezinta unul dintre
principalele atuuri ale liceului:


http://liceultehnologicmioveni.ro/oferta-educationala/prezentare-oferta/

,Avem cadre didactice ultra-specializate pe domeniul industriei constructoare de masini. Profesorii
nostri au in cea mai mare parte gradul I, avem si doctori. Profesorii participd periodic la programe
de specializare. Existd o formare continud a cadrelor didactice pe care o monitorizdm constant”
(cadru didactic LTCM Mioveni).

PERCEPTII ALE ELEVILOR ASUPRA LICEULUI

Aproape in exclusivitate, elevii inscrisi la cursurile Liceului Tehnologic Constructii Masini provin din orasul
Mioveni si localitatile Tnvecinate, areal in care, pe langa unitatea la care facem referire, mai functioneaza
doua alte licee cu profil tehnologic (in comunele Maracineni si Stalpeni) si un altul cu profil teoretic (in
Mioveni). Pentru absolventii de Tnvatamant gimnazial din zona care aleg filiera tehnologica si nu opteaza
pentru o unitate scolara din Pitesti, LTMC Mioveni reprezinta, in general, prima optiune, unitatea scolara
in cauza fiind atractiva pentru elevi prin prisma bazei materiale de care dispune si a contractelor de
colaborare cu o serie de firme din industria auto (cadru didactic LTCM Mioveni).

Principalul atu Tn atragerea elevilor catre LTCM, in special catre Tnvatamantul profesional, este tocmai
colaborarea dintre acesta si DACIA. Pachetul de beneficii adresate elevilor (bursa, transport gratuit, stagii
de practicd) reprezinta elementul determinant in alegerea formei de invatdmant profesional, in
detrimentul invatamantului liceal. Cel mai probabil, in lipsa acestor stimulente, interesul absolventilor de
scoala generalad pentru aceasta forma de pregatire ar fi fost considerabil redus. Cei mai multi dintre elevii
care s-au finscris in ultimii ani la invatamant profesional au luat decizia pornind de la premisa ca aceasta
strategie le va facilita angajarea, dupa finalizarea studiilor, pe platforma industriala de la DACIA.

n iunie 2016 a absolvit prima generatie de elevi de la fnvatdmant profesional, care au beneficiat de
sustinere din partea constructorului de autoturisme. Astfel, 28 de elevi, cu specializarea sculer-matriter,
isi construiesc planuri de viitor in jurul statutului de salariat pe platforma industriala. Evident, nu toti vor
fi angajati de DACIA, Tnsa va exista o selectie prin care elevilor cu performante ridicate in stagiile de
practica le vor fi propuse contracte de munca. Pana la momentul realizarii studiului (iunie 2016), selectia
elevilor nu a fost realizata, ceea ce face dificil de estimat cati dintre cei 28 de elevi sustinuti de DACIA vor
fi efectiv angajati.

CALITATE iIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Pe dimensiunile baza materiala si personal didactic, LTCM Mioveni reprezinta, in mod evident, un etalon
la nivelul unitatilor de Tnvitdmant tehnologic din judetul Arges. Tn ultimii ani, scoala a beneficiat de
sustinere constantd din partea autoritatilor locale din Mioveni, care au investit masiv in renovarea si
dotarea liceului. Atat corpurile de cladire, cat si curtea interioara, atelierele si baza sportiva indeplinesc
pe deplin standardele de calitate stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
situatie evidentiata si Tn urma evaluarilor realizate de catre ARACIP.

,Baza materiald este foarte bund. Avem cdmin, bazd sportivd, laboratoare si absolut tot ce trebuie.
(cadru didactic LTCM Mioveni).



Foto 1. Liceul Tehnologic Constructii Masini — Baza sportivd
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Sursd: http://liceultehnologicmioveni.ro

,Scoala are doud laboratoare de informaticd dotate cu tot ce este necesar, un laborator de
legislatie rutierd cu 25 de calculatoare, un amfiteatru care este si laborator de automatizdri si
electronicd, dotat la maxim cu sistem de sonorizare, sistem de iluminare, cu sistem de proiectie, cu
mese de lucru speciale. Mai avem si un laborator electric si unul de masini unelte (ce este dotat cu
doud strunguri si o masind de rectificat), avem un laborator de sudurd si un laborator de mecanica
auto. Acestea sunt laboratoarele tehnice, specifice scolii noastre. Evident cd, Idngd acestea, existd si
cele ale disciplinelor generale: biologie, chimie, etc. Singura zond unde ar mai fi nevoie de investitii
este la ateliere, dincolo de aceasta, prin fondurile alocate de la primdrie, s-au fdcut destule
investitii. Nici nu stiu ce si-ar mai putea dori copiii” (cadru didactic LTCM Mioveni)

Pentru anii urmatori, pe dimensiunea investitiilor in baza materiala, principalele trei tinte stabilite de
catre conducerea liceului vizeaza realizarea unei cantine, dezvoltarea unui service auto propriu destinat
pregatirii profesionale a elevilor si modernizarea tehnicii de care dispun atelierele deja existente.
Proiectul privind realizarea service-ului auto este in faza incipientd, insa reprezentantii scolii sunt
optimisti Tn ceea ce priveste punerea sa in practica:

,Pentru viitor am dori sd realizdm un atelier nou, sub forma unui service auto, in parteneriat cu
uzina Dacia si primdria Mioveni. Un service didactic in care elevii sd invete chestiuni practice.
Investitia este prinsd in planul de dezvoltare pentru anii urmdtori si sperdm sd fie concretizatd cu
ajutorul autoritdtilor locale” (cadru didactic LTCM Mioveni).

Pe de alta parte, la nivelul primariei Mioveni se fac pasi concreti si in ceea ce priveste accesarea
fondurilor necesare constructiei si dotarii cantinei liceului prin intermediul Programului Operational
Regional 2014-2020.


http://liceultehnologicmioveni.ro/

Foto 2. Liceul Tehnologic Constructii Masini — Ateliere

Sursa: http://liceultehnologicmioveni.ro

Chiar daca dotarea generala a liceului este una buna, comparativ cu a multor scoli din Romania, atelierele
de practica ale LTCM Mioveni necesita lucrari de modernizare. Cu exceptia unei donatii recente facuta de
Dacia, cea mai mare parte a utilajelor aflate in dotarea scolii dateaza din anii '70, fiind uzate atat tehnic,
cat si moral. Situatia este dificila si descrie o realitate greu de ameliorat, pentru ca unitatea scolara nu-si
poate permite achizitionarea de utilaje moderne, complexe si automatizate, pe care sa le foloseasca in
scop didactic. Din acest punct de vedere, singura solutie identificata de catre reprezentantii unitatii de
invatamant vizeaza incheierea contractelor de colaborare cu firmele interesate in facilitatea stagiilor de
practica ale elevilor. Ideea care sta la baza acestor colaborari vizeaza raportul de complementaritate
dintre scoli si mediul economic.

,In scoald nu se poate pune problema sd ai utilaje complexe. Anumite specializdri, cum este cea de
sculer-matriter, necesitd tehnologii si echipamente specifice pe care scoala nu le poate avea
niciodatd. Solutia este ca elevii sG meargd in practicd la agentul economic si acolo sd aplice si
dezvolte notiunile teoretice pe care le primesc din scoald” (cadru didactic LTCM Mioveni)

Foto 3. Ateliere - LTCM Mioveni

Sursa: http://liceultehnologicmioveni.ro
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CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDII

Programele de studiu reprezintd o dimensiune sensibild, constientizata de cadrele didactice si elevi a fi
deficitard in raport cu cerintele pietei muncii. In ciuda eforturilor de armonizare a acestora, intreprinse la
nivel de minister si inspectorate scolare, situatia este departe de a fi rezolvata. Dinamica pietei muncii si
progresul tehnic fac dificila o astfel de interventie. Cu toate acestea, pentru componenta invatamantului
profesional, directia catre care ar trebui sa se indrepte reforma curriculara, asa cum reiese din discutiile
cu reprezentantii scolii si cu elevii impune ajustarea raportului dintre pregatire teoretica si pregatire
practica si armonizarea continutului predat in raport cu feedback-ul obtinut de la angajatori.

,Programele de studiu nu sunt in totalitate adecvate cerintelor pietei muncii. Noi preddm ceva, iar
operatorii economici au nevoie, in unele cazuri, de altceva. incercdm s& ajustdm pe parcurs” (cadru
didactic LTCM Mioveni)

Supra-incarcarea programei cu module de pregatire teoretica, in detrimentul dezvoltarii unor abilitati si
competente practice, reprezintd trasatura caracteristica pentru sistemul actul de pregatire profesionala
din Romania, atat din perspectiva cadrelor didactice, cat si a agentilor economici.

,La clasele de a Xl-a si a Xll-a, spre exemplu, au 11 module tehnice. Nu existd insd o
interdisciplinaritate. Elevii nu inteleg de ce au nevoie de atdtea materii. Si tutorii elevilor nostri ne
spun cd e o problema in acest sens. Elevii nu vin din scoald cu anumite deprinderi tehnice, desen
tehnic, spre exemplu. Problema este cd elevii nici nu pot sd invete desen tehnic atdta timp cdt in
programd e prevdzutd la aceastd materie doar o ord pe sdptdmdnd” (cadru didactic LTCM
Mioveni).

Din perspectiva angajatorilor, cei mai multi dintre elevi nu acumuleaza in scoalda acele competente
esentiale pe piata muncii Tn sectorul industrial. Utilizarea adecvata a instrumentelor de masura si
capacitatea de a citi si interpreta o schita de desen tehnic, spre exemplu, reprezinta solicitarile minimale
pe care firmele din domeniu le au de la absolventii de invatamant profesional. :

,Din scoald nu au cunostinte de utilizare a sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor. Tinerii nu stiu
sd utilizeze sculele, nu stiu sd citeascd cote de desen. Nu stiu sd facd diferenta dintre gdurire si
alezaj” (angajator, Mioveni).

n viziunea agentilor economici, aceste carente ale elevilor aratd nivelul scizut al pregétirii din scoald.
Activitatea practica derulata Tn atelierele scolare este adesea realizata superficial, fara a pune accent
deosebit pe acumularea de competente si formarea de deprinderi.

in ceea ce priveste materialele didactice, acestea sunt elaborate in concordantd cu programa, ceea ce
fnseamnad ca daca programa este Tncarcatd si pune accentul pe latura teoretica si materiale suport sufera
de aceeasi probleme.

MECANISME DE ANTICIPARE A COMPETENTELOR SOLICITATE DE PIATA MUNCII SI DEFINIREA
PROFILURILOR PROFESIONALE/ CALIFICARILOR

Competentele solicitate pe piata muncii sunt monitorizate atat la nivel judetean, prin intalnirile si
dezbaterile periodice organizate de catre Inspectoratul Scolar Arges, la care participa reprezentanti ai
celor mai importanti angajatori din judet, cat si la nivelul unitatilor scolare, prin contactele pe care
acestea le-au dezvoltat in decursul anilor cu firmele implicate in practica profesionala a elevilor.



LJAtat liceele, cat si inspectoratul si ministerul organizeazd periodic intdlniri de lucru cu angajatorii.
Informatiile sunt utilizate pentru ajustarea ofertei educationale si a continutului programelor”
(Inspector ISJ, Arges).

in intalnirile organizate de ISJ Arges sunt identificate nevoile generale ale sistemului de Tnvatdmant
profesional si sunt discutate, impreuna cu agentii economici, masurile specifice necesare pentru o mai
buna armonizare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii. Rezultatele concrete ale acestor
intalniri sunt transpuse in ajustdri la nivel judetean ale programelor educationale si in facilitarea
contractelor dintre unitatile scolare si mediul de afaceri. Pe de alta parte, intalnirile formale organizate
intre licee si agentii economici parteneri sunt destinate pregatirii concrete a stagiilor de practica a
elevilor. LTCM Mioveni organizeaza semestrial astfel de evenimente la care sunt invitati sa participe
reprezentanti ai administratiei locale, ai firmelor colaboratoare, tutori implicati in pregatirea profesionala
a elevilor si personal specializat din cadrul liceului. Rolul acestui mecanism de consultare este acela de a
ghida si armoniza pregatirea elevilor in cele doua componente ale sale (in scoala si la agentul economic).
Sunt discutate atat continutul programului de formare profesionald, cat si cerintele angajatorilor cu
privire la competentele pe care elevii trebuie sa le dezvolte Tn cadrul scolii astfel incat programul de
practica sa-si atinga obiectivele.

Pe dimensiunea anticiparii competentelor solicitate pe piata muncii, problema care apare nu este aceea a
lipsei unor mecanisme de evaluare a acestora, ci aceea a dificultatilor pe care scoala le are n incercarea
de implementare a unor programe de schimbare. Vorbim, pe de o parte, de mecanismul greoi de
adaptare a ofertei educationale la solicitarile pietei muncii si, pe de alta parte, de dificultatile in
acreditarea/procedurile birocratice in acreditarea de noi specializiri. Tn acest context, pentru perioada
urmatoare este important sa se dezvolte atdt mecanisme institutionale de colaborare, la nivel de
inspectorat, Intre agenti economici si unitati scolare, cat si mecanisme de monitorizare a pietei muncii la
nivel local.

SERVICII DE ORIENTARE SI CONSILIERE PENTRU ELEVI

Serviciile de consiliere si orientare profesionala pentru elevi sunt reduse, de cele mai multe ori, la
activitatile intreprinse de consilierul scolar in cadrul cabinetului de specialitate si la munca individuala pe
care o fac dirigintii sau maistrii. in cabinetele de consiliere, de cele mai multe ori, accentul este pus pe
identificare aptitudinilor si competentelor elevilor si nu atat de mult pe orientarea efectiva in cariera:

»La clasele de a IX-a facem o fisG de caracterizare psiho-pedagogicd in care identificdm specificul
fiecdrui elev. Pe clasa a XI- a si a XllI-a aplicim un pachet de teste de inteligentd, de rationament si
de orientare scolard in care identificdm in primul rénd dorintele elevilor” (cadru didactic LTCM
Mioveni).

Activitatea de orientare profesionald a dirigintilor si a maistrilor, pe de alta parte, este sporadica si
nestandardizata, depinzand foarte mult de importanta pe care cadrele didactice o acorda acestei
dimensiuni. Astfel, putem spune ca exista o nevoie inca neacoperita de furnizare de servicii de orientare
profesionala la nivelul scolilor tehnice din Romania, ce necesitd pentru viitor o anumita regandire a
parametrilor in cadrul carora activitatile de orientare profesionald sunt realizate. Se impune clarificarea
rolului pe care trebuie sa-lI joace consilierii scolari si dirigintii Tn orientarea profesionala a elevilor si
atribuirea unor sarcini specifice in acest sens. Rolul personalului specializat pe aceasta dimensiune
trebuie sa fie unul activ, care sa nu fie limitat la activitati simple de testare de aptitudini.
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PARTENERIATELE CU ACTORII COMUNITARI/AGENTII ECONOMICI

La nivelul judetului Arges, trei unitati scolare au reusit sa dezvolte programe de parteneriat eficiente si
durabile cu angajatori importanti. Aceste unitati pot fi considerate exemple pentru toate scolile tehnice
din zona. Liceul Tehnologic Constructii Masini Mioveni este una dintre aceste scoli.

,In Arges, cele mai notabile astfel de colabordri sunt cele existente intre Liceul Tehnologic Astra si
OMV — PETROM, intre Liceul Tehnologic Constructii de Masini din Mioveni si DACIA si intre Liceul
Tehnologic Cémpulung si Holcim. In aceste cazuri vorbim de colabordri extinse. Principalul beneficiu
pentru unitdtile scolare este reprezentat de posibilitatea de a facilita accesul elevilor la tehnicd pusd
la dispozitie de agentul economic si de a-i familiariza astfel pe cursanti cu modul in care se lucreazd
in aceste unitdti. In unele cazuri, Liceul Tehnologic Astra, Liceul Tehnologic de Constructii de Masini
Mioveni, firmele s-au implicat in dotarea sau modernizarea unitdtilor scolare si oferd burse
suplimentare pentru elevii inscrisi la forma de invatdmdnt profesional, insd acestea sunt cazuri
izolate. Aceste colabordri (si bursele oferite de angajatori) reprezintd un atu pentru scoli, in sensul
cd sunt elementele ce le fac atractive in raport cu restul unitdtilor scolare” (Inspector de
specialitate ISJ Arges).

Liceul Tehnologic Constructii de Masini Mioveni colaboreaza pentru practica elevilor cu patru firme din
industria constructoare de masini: Automobile Dacia, Piroux Industrie Romania, Delta Invest si Euro APS.
Prima colaborare de acest tip, a fost parafata in anul 2012, cand a fost semnat un contract intre liceu si
DACIA prin care 28 de elevi de la specializarea sculer-matriter urmau sa beneficieze de sustinere din
partea constructorului de autoturisme. Ulterior, DACIA a atras in aceasta colaborare si Euro APS, iar anul
2016 au fost incheiate colaborari de acest tip si cu Piroux Industrie si Delta Invest. Este de semnalat faptul
ca aceste din urma societati nu acorda si burse suplimentare elevilor pe care-i primesc in practica.

,Parteneriatul cu Uzina probabil ca nu s-ar fi produs fdrd sustinerea primitd de la primdrie, de la
Inspectoratul Scolar Judetean si mai ales fard aplecarea fatd de invatdmdnt pe care a ardtat-o
fostul director general al DACIA. Ulterior, echipa de la DACIA care se ocupd de acest parteneriat, a
incercat sd atragd si diversi furnizori in aceastd directie. Din pdcate s-a finalizat doar colaborarea cu
EURO APS. Pe cei de la Piroux si Delta i-am abordat noi in vederea colabordrii” (cadru didactic
LTCM Mioveni).

Anul acesta a absolvit prima promotie de la invatdamant profesional sustinuta in totalitate de DACIA (28
de elevi cu specializarea sculer-matriter).

,Cei de la Dacia vizeazd sd angajeze o parte dintre acesti elevi. Vor sd-i pdstreze pe cei mai buni sau
sd-i plaseze la alte unitdti economice partenere de pe platformd. Avem o colaborare foarte bund cu
Dacia, avem intdlniri periodice. Tutorii vin si ne spun unde sunt probleme si incercdm impreund sé
rezolvdm aceste situatii” (cadru didactic LTCM Mioveni).

Uzina Dacia este de departe, cel mai important colaborator al liceului, atat prin traditia si conexiunile
anterioare dintre aceste doua entitati, cat si prin amploarea implicarii constructorului de autoturisme in
dotarea cu material didactic si utilaje pentru practica elevilor.

,Uzina ne-a utilat ateliere, ne-a acordat trei autoturisme, din care unul este cu caracter didactic, ne-
a primit copii in practicd. Avem 48 dintre copii care au fost sustinuti sau urmeazd sd fie sustinuti de
DACIA. De curdnd 28 de elevi de la profilul sculer-matriter au absolvit. Anul urmdtor urmeazd sd
finalizeze scoala alti 14 de la aceeasi specializare, iar din toamnd avem sase noi locuri disponibile, la
specializarea sudor, pentru elevii ce vor intra in clasa a IX-a. Ei primesc bursd, beneficiazd de o masd
caldd si le este decontat si transportul. Uzina va selecta dintre elevii care au mers in practicd la ei.
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Chiar si cei ce nu vor fi opriti ramdn cu un mare avantaj in urma colabordrii cu DACIA: au o
calificare, au o diplomd si au acumulat si ceva experientd profesionald. Eu tind sd cred cd acesti
copii ce termind o scoald tehnicd isi vor gdsi de lucru mult mai usor decdt absolventii de invatdmdnt
teoretic (cadru didactic LTCM Mioveni).

Din pacate, agentii economici nu pot sustine toti elevii inscrisi la forma de invatamant profesional, iar
acest lucru reprezinta o sursa de nemultumire in randul elevilor. Atat in urma interviurilor realizate cu
personalul didactic, cat si in focus-grup-ul cu elevi, s-a desprins concluzia ca elevii care beneficiaza de
stagii de practica platita sustinute de DACIA sunt priviti ca fiind avantajati, de catre colegii lor care nu au o
astfel de sustinere.

,Cei de la uzind asigurd stagii de practicG pentru elevii de la specializdrile sculer-matriter si sudor,
nu si pentru cei inscrisi la mecanicd auto. Am sesizat o tensiune in acest sens la elevi incd din prima
zi a anului scolar. Pdrintii ma intrebau cénd incep elevii practica la Uzind...Pentru pdrinti si pentru
copiii care nu sunt prinsi in programul de colaborare cu DACIA sursa principald de frustrare nu sunt
banii, ci faptul cad nu au informatii clare despre aceastd colaborare. Pdrintii aveau ideea cd dacd
copiii fac practicd in uzind sigur vor fi angajati la finalul clasei a XI-a. Lucru care nu este adevdrat”.
(cadru didactic LTCM Mioveni).

in perioada de practicd realizatd la agentii economici, elevii se afld in grija unor tutori, maistri sau sefi
unitdtilor elementare de lucru (UEL), care au rolul de a-i ghida si evalua. Astfel, o zi de practica derulata la
Dacia, spre exemplu, demareaza prin repartizarea unor sarcini concrete catre elevi, care de cele mai
multe ori imbraca forma asistarii unui salariat in sarcinile specifice postului sau. Rolul elevului este sa
observe specificatiile procesului de productie, sa noteze si sa puna intrebari si, pe anumite componente
mai simple, sa primeasca sarcini productive limitate. La amiazad urmeaza o pauza de masa, asigurata
gratuit la cantina DACIA, dupa care activitatea se reia pe modelul descris anterior. Ziua de practica se
incheie in jurul orelor 15, cand are loc o intalnire a elevilor cu seful unitatii de lucru si personalul de
specialitate, in care sunt discutate aspecte diverse referitoare la pregatirea elevilor.

INOVATIE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

ACCESAREA DE FINANTARI

Experienta cadrelor didactice de la LTCM 1in implementarea proiectelor cu finantare nationala sau
internationald este limitatd si se reduce, dincolo de colaborarea cu cei patru angajatori parteneri, la
implicarea, prin intermediul Primariei Mioveni, intr-un program de schimb de experienta cu un liceu din
orasul Petrich (Bulgaria). in ceea ce priveste accesarea de fonduri europene, putem vorbi atat despre
bariere ce tin de lipsa de experienta a cadrelor didactice, de resursele limitate ale liceului si de caracterul
birocratic al procedurilor implicate. Birocratia In mod special, este invocata de catre conducerea liceului,
ca reprezentand principala frana in demararea unor astfel de demersuri.

,Demersurile birocratice sunt mult prea complexe. Vorbim si de o reticentd in implicarea
profesorilor in astfel de demersuri” (cadru didactic LTCM Mioveni).

Nevoia de dezvoltare a infrastructurii scolare necesita si accesarea unor finantari europene, insa
atributiile de pregatire a proiectului cade in sarcina personalului specializat din cadrul Primariei Mioveni,
implicarea reprezentantilor scolii in acest demers fiind minimala.

INVATAMANT DUAL

Tnvatdmantul dual este o forma de invatdmant incd insuficient cunoscutd in randul cadrelor didactice,
chiar daca la nivelul Inspectoratului Scolar Arges au fost organizate mai multe dezbateri pe aceasta tema.
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La nivel de Inspectorat, invatdmantul dual este considerat o posibild directie de dezvoltare a
invatamantului profesional actual, aparuta ca o solicitare venita din partea mediului economic.

,E dificil de formulat o concluzie referitoare la superioritatea invatamdntului dual in fata celui
profesional clasic in lipsa unei experiente concrete in acest sens. E de preferat imbundtdtirea
formdrii profesionale a elevilor prin dezvoltarea practicii de specializate realizatd in firme. Existd o
presiune la nivel ministerului, exercitatd de un grup de investitori germani si austrieci, in vederea
introducerii invatdmdntului dual, ce pune accentul pe instruirea practicd, fiind o formd de ucenicie.
Obiectivul initiatorilor este de a-si gdsi usor fortd de muncd ieftind si calificata pentru operatiunile
pe care le desfdsoard in Romdnia” (Inspector IS) Arges).

COMPETENTELE ELEVILOR

COMPETENTE SPECIFICE VERSUS COMPETENTE TRANSVERSALE

n viziunea cadrelor didactice nu se poate afirmd c& un tip de competente este mai important decat un
altul. Pregatirea profesionala a elevilor trebuie sa se realizeze prin integrarea armonioasa, atat a
competentelor specifice, cat si a celor transversale. Un accent deosebit pus pe dezvoltarea abilitatilor si
cunostintelor specifice, in detrimentul competentelor transversale, nu poate garanta un nivel ridicat de
adecvare a pregatirii profesionale a elevilor. Tocmai de aceea, o perspectiva echilibrata, care urmareste
osmoza acestor doua categorii trebuie sa stea la baza sistemului de Tnvatamant profesional:

»Sunt importante ambele categorii de competente. Nu cred cd putem spune cd o categorie sau alta
este mai importantd. Competentele profesionale trebuie intotdeauna insotite de inteligenta
emotionald, de capacitdtile de interactiune si integrare in grup. O altd idee periculoasd este aceea a
rupturii dintre pregdtirea teoreticd si cea practicd. Nu poti s mdsori, dacd nu stii s calculezi.”
(cadru didactic LTCM Mioveni).

Pe de alta parte, o idee des vehiculata in contextul propunerilor de reforma a sistemului de Tnvatamant
profesional urmareste cresterea rolului unitatilor economice in furnizarea competentelor specifice.
Valentele pozitive ale acestei propuneri sunt multiple si evidentiate, in mod special, prin cresterea
nivelului de congruenta dintre pregatirea scoald si cerintele pietei muncii. Pe de alta parte, insa, a lasa
dezvoltarea competentelor specifice Th sarcina agentilor economici parteneri este dificil de realizat in
contextul actual si poate reprezenta o decizie care poate destructura o bunad parte a sistemului de
invatamant profesional. Cu toate ca este unanim acceptata necesitatea colaborarii dintre scoli si agenti
economici in vederea pregatirii profesionale a elevilor, o reducere a contributiei unitatilor de invatamant
in pregatirea elevilor reprezinta o idee pe care cadrele didactice nu o considera oportuna:

,In contextul modificdrii cadrului de organizare a invdtdméntului profesional, dezvoltarea
competentele specifice meseriei nu trebuie sd cadd cu predilectie in sarcina agentilor economici.
Dezvoltarea competentelor ar trebui sG se facd in scoald, insG pentru aceasta ar fi de dorit ca
dotarea atelierelor sé creascd” (cadru didactic LTCM Mioveni).

Solutia ideald, din acest punct de vedere, ar trebui sa includa continuarea si dezvoltarea parteneriatelor
cu agentii economici, concomitent cu cresterea investitiilor publice Tn modernizarea si dotarea atelierelor
scolare. Vorbim astfel despre complementaritatea intre pregatirea profesionala asigurata de scoala si
pregatirea facilitata prin intermediul firmelor.

ADECVAREA COMPETENTELOR LA CERINTELE PIETEI MUNCII

O problema majora pe dimensiunea concordantei dintre oferta educationala si cerintele pietei muncii
tine de faptul ca unitatile de invatamant sunt statice in ceea ce priveste adecvarea ofertei educationale in
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raport cu piata muncii. In acest fel, unititile scolare tind s& pastreze aceleasi specializiri pe parcursul mai
multor ani, chiar dacd contextul pietei de muncad locale se schimba semnificativ. Mecanismele
institutionale greoaie si procedurile dificile sunt factori descurajanti pentru scoli in demersurile de
ajustarea a ofertei educationale. Pe de alta parte, piata muncii este caracterizatda prin dinamism si
volatilitate ceea ce face dificil orice demers de ajustare a competentelor dezvoltate in scoala Tn raport cu
solicitarile concrete ale angajatorilor:

,»Noi, fiind un liceul cu profil auto, ne-am orientat in mod deosebit pe specializdrile pe care le solicitd
DACIA, ulterior am incercat sd ne orientdm si cdtre alte domenii solicitate de piata muncii. Totusi,
ca sd schimbi ceva in acest sens, ca sd oferi o specializare noud, trebuie sd parcurgi un drum lung si
destul de anevoios. Trebuie sG ne autorizdm pe specializarea respectivd, sd acreditdm dupd minim
trei ani...Din discutiile pe care le-am avut cu agentii economici, acestia ne spun cd au nevoie ACUM
de o anumitad calificare, in schimb noi putem veni cu acea specializare in minim trei ani. Ei au nevoie
acum, iar noi producem absolventii peste trei ani, cdnd dinamica pietei muncii poate fi alta” (cadru
didactic LTCM Mioveni).

n aceasts situatie, solutia pe care o adoptd multe dintre firmele care au nevoie de personal cu un anumit
nivel de calificare este acela de a investi in pregatirea angajatului la locul de munc3, cu toate costurile si
riscurile de rigoare:

,Pe piatd, in momentul de fatd, nu gdsim persoane calificate pentru posturile noastre. In Arges
industria merge. Sunt foarte multe firme si toate cautd personal specializat. Suntem in situatia in
care mergem la firme si subcontractam personal calificat si asta se intdmpld pentru cd efectiv nu
gdsim oameni pregdtiti. Noi credem in formare! Nu avem altd solutie: trebuie sd-i crestem! Pentru
aceasta am dezvoltat sistemul scolilor de dexteritate, insd si aici apare o problemd: crestem oameni
si apoi pleacd! In ultima perioadd am angajat personal pentru experientd, numai pentru a-i forma,
insd nu stiu dacd ne mai putem permite sd continudm acest model” (angajator, domeniu auto,
Mioveni)

Punctul de vedere al angajatorilor descrie, de cele mai multe ori, o situatie critica in ceea ce priveste
nivelul de pregatire al absolventilor de Tnvatamant tehnic in raport cu nevoile efective ale firmelor. Este
foarte dificil ca angajatorii sa gaseasca absolventi cu adevarat pregatiti pentru posturile disponibile si
aceasta nu pentru ca s-ar solicita cunostinte si competente deosebite, ci pentru ca marea majoritate a
tinerilor care finalizeaza studiile sunt foarte slab pregatiti si nu au cunostinte si deprinderi elementare
meseriei pe care au urmat-o:

»Noi angajdm sudori si nu mai gdsim acei sudori cu pregdtire, sudori de scoald veche. Gdsim
oameni care demonstreazd cd au terminat o scoald, care au hdrtia, dar fard experientd practicd.
Este dezamdgitor cd absolventii nu au acele cunostinte de bazd, nu au deprinderile minime.
Candidati vin la interviu, dar nu au cunostinte minime” (angajator, Mioveni).

Explicatia pentru aceasta situatie sta, in viziunea angajatorilor, in faptul ca nu exista o minima selectie a
elevilor in perioada anilor de studiu si Tn faptul ca programele didactice sunt incarcate si slab adecvate
cerintelor actuale.

,E nevoie de o testare constantd si reald a competentelor elevilor. Cei ce nu le indeplinesc nu
trebuie pdstrati in scoald. Logica actuald in care elevii sunt tinuti indiferent de rezultate in
programele de pregdtire este pdguboasd. Pe de altd parte, putem vorbi si despre o vind a cadrelor
didactice. Tn scoald nu se predd ceea ce trebuie. Astfel elevii ajung sd nu stdpdneascd esentialul. E
de preferat sd insisti cu elemente cu adevdrat importante pe care sd le tot repeti, decdt sd te
risipesti pe elemente multiple si complicate” (angajator, Mioveni).
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RELATIA CU ANGAJATORII

Prin mijlocirea facilitata de catre autoritatile locale si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Arges, Liceul
Tehnologic Constructii de Masini Mioveni a parafat in 2012 un contract de colaborare pentru practica
elevilor cu Automobile Dacia. Rolului hotadrator in realizarea acestui parteneriat a fost detinut de catre
Primaria Mioveni, care mijlocit contactele dintre reprezentantii unitatii scolare si conducerea Automobile
Dacia. Pentru anul scolar 2016-2017 au fost semnate alte contracte de parteneriat cu trei firme
importante din industria auto ce activeaza in Mioveni:

e FEuro APS, societate cu peste 600 de salariati cu domeniul de activitate in productia de
componente de mase plastice pentru industria auto. Firma a fost atrasa in colaborare cu
liceul de catre Automobile Dacia, Euro APS fiind unu dintre furnizorii importanti de
componente pentru autoturismele ce sunt asamblate la Mioveni.

e Piroux Industrie Romania, firma cu 350 de salariati, specializata in prelucrarea industriala a
metalelor. Piroux are doua puncte de lucru in Arges (in Mioveni si Titesti) si lucreaza atat
pentru Dacia, cat si pentru parteneri strdini din diverse sectoare industriale.

e Delta Invest, societate comerciala din Mioveni, cu peste 600 de salariati ce activeaza
domeniul injectiei de mase plastice si proiectarea-constructia de matrite industriale.

Dacia si Euro APS acorda si burse suplimentare in cuantum de 200 de lei elevilor acceptati pentru stagiile
de practica. Delta Invest si Piroux Industrie, pe de alta parte, au decis sa nu ofere astfel de forme de
sustinere. Dacia a sustinut pana in momentul de fata 42 de elevi de la specializarea sculer-matriter (28 de
elevi nscrisi in clasa a IX-a n anul 2013 si cate 14 elevi inscrisi Tn 2014 si in 2015). Din anul scolar urmator
2016-2017 Dacia urmeaza sa acorde sprijin pentru alti sase elevi de la specializarea sudori. Delta Invest s-
a angajat sa primeasca in practica, incepand cu toamna acestui an, o intreaga clasa de la specializarea
mecanica (28 de elevi), iar Piroux Industrie si-a aratat disponibilitatea pentru a participa la formarea
profesionald a cinci elevi. in conditiile in care numarul de elevi care urmeaz sa fie sprijiniti de cele patru
societati din industria auto nu acopera intreaga cifra de scolarizare propusa pentru anul viitor,
reprezentantii liceului au stabilit contracte de colaborare pentru practica elevilor si cu alti agenti
economici importanti din Mioveni (S.C. Servicii Edilitare Mioveni, S.C. Constructii Reparatii Mioveni, S.C.
Sima Arges etc).

INCLUZIUNEA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Principalele doua probleme ale absolventilor de invatamant profesional si tehnic din scolile romanesti fac
trimitere la nivelul redus al pregatirii teoretice pe care-l capata in perioada de scolarizare si la lipsa
deprinderilor practice minime. in aceast3 situatie, angajatorilor din industria auto, care necesitd anumite
competente specifice, le e foarte greu sa gaseasca, printre noii absolventi, persoane potrivite pentru
cerintele posturilor scoase la concurs:

,Problema nu e neapdrat cd nu gdsim oameni, ci mai degrabd cd majoritatea celor care vin la noi
nu cunosc elemente de bazd necesare in activitatea noastrd” (angajator, Mioveni)

Deficitul de pregatire profesionala al absolventilor este, in viziunea angajatorilor, un esec al sistemului
educational actual:

»Se vede usor deficitul pe care I-au acumulat in perioada scolard. Scoala este de vind pentru nivelul
scdzut de adecvare a absolventilor la cerintele pietei muncii. Scoala trebuie sd-si facd treaba!
Practica din scoald este problema, mai exact modul in care se fac activitdtile in ateliere si modul in
care se implicd maistrii scolari in pregdtirea elevilor. Copiilor nu le trebuie neapdrat practicd in
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firme, au nevoie de mai multd practicd in scoald si de acumularea unor deprinderi tehnice de bazd”
(angajator, Mioveni)

Perspectiva reprezentantilor scolii, pune accentul pe faptul ca activitatile de predare-invatare sunt
realizate Tn mod optim si ca explicatia esecului in accederea pe piata muncii trebuie cautata, in mod
special, in factorii individuali si Tn cadrul familial:

,In Mioveni numai cine nu doreste nu munceste! Nu putem vorbi despre un deficit de locuri de
muncd, ba din contrd! In linii mari, putem spune cd avem un mecanism de monitorizare al insertiei
elevilor. Catedra tehnicd se ocupd de acest lucru. Tinem legdturd cu mare parte din fostii elevi prin
intermediul retelelor de socializare. Cred cd pentru 70% dintre absolventii din anii trecuti avem
informatii certe referitoare la ruta lor profesionald. Aproape jumdtate s-au angajat, o altd parte
(10-15%) au plecat din tard. Pentru cei ce incd nu lucreazd cred cd explicatia pentru starea lor se
gdseste in caracterul lor si in lipsa cultului muncii. Aici o ving se poate gdsi si la nivelul orientdrii
profesionale din scoald si familie. Multi dintre fostii elevi care nu lucreazd au pdrinti plecati in
strdindtate” (cadru didactic LTCM Mioveni).

PERSPECTIVE ASUPRA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

DIRECTII DE ACTIUNE N VEDEREA REFORMARII TNVATAMANTULUI PROFESIONAL DIN
PERSPECTIVA INSPECTORATULUI SCOLAR ARGES

n viziunea reprezentantului Inspectoratului Scolar Arges, pentru o modificare substantiald si eficienta a
situatiei Tnvatamantului profesional sunt necesare imbunatatiri pe trei dimensiuni importante:

o) Legislatie

»,E necesar ca legislatia sd ofere avantaje financiare reale firmelor pentru ca acestea sd fie
motivate in a colabora cu unitdtile scolare. Firmele mari au o retinere in a investi in elevi care la
finele perioadei scolare pot decide sd se angajeze in altd parte, sau pot pleca in strdindtate. De
aceea, ca o formd de compensatie pentru acest risc, firmele au nevoie de facilitdti fiscale reale.
Nu ne putem intoarce la sistemul repartitiilor din perioada comunistd, facilitdtile in schimb pot
contribui la reducerea expunerii firmelor si la motivarea lor in a fi interesate de colaborarea cu
unitdtile scolare ce furnizeazd invdtdmdnt profesional”. (Inspector ISJ Arges)

) Dotarea tehnica a unitatilor scolare

,E nevoie ca scolile s beneficieze de fonduri pentru reutilare. Cele mai multe dintre ateliere de
practicG se bazeazd pe utilaje vechi de zeci de ani, ce sunt uzate atét fizic, cat si moral”
(Inspector ISJ Arges).

7) Reindustrializare

,Nu putem vorbi despre rolul invatamdntului profesional fard o crestere a rolului industriei in
economie, care sd genereze cerere de personal calificat” (Inspector ISJ Arges).

DIRECTII DE ACTIUNE N VEDEREA REFORMARII INVATAMANTULUI PROFESIONAL DIN
PERSPECTIVA REPREZENTANTILOR SCOLII

Din perspectiva cadrelor didactice, dincolo de continuarea si incurajarea colaborarii cu agentii economici,
reforma invatamantului profesional trebuie sa continue prin reorganizarea programelor de studiu,
modernizarea bazei materiale si suplimentarea personalului implicat in practica elevilor.
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Programele de studiu, Tn ciuda unor ajustari realizate Tn ultimii ani, continua sa fie supra-incarcate atat
din punct de vedere al numarului de module de studiu, cat si a continutului, care pune accentul pe
pregdtirea teoretica a elevilor si nu pe deprinderea unor abilitati practice (cadru didactic LTCM Mioveni).
n procesul de ajustare a ofertei educationale este necesar interventia pe doud dimensiuni. Pe de o parte,
e nevoie ca vocea angajatorilor sa se faca mai clar auzita si sa se dezvolte mecanisme institutionale de
colaborare intre scoala si mediul economic.

,Cei ce lucreaza la programe ar trebui sa discute mai des cu agentii economici care sustin
invatdmantul profesional. Este evident faptul cd programa trebuie restructuratd. Cred cd ar trebui o
interventie in acest sens: discutii cu angajatorii, cu tutorii” (cadru didactic - LTCM Mioveni).

Pe de alta parte, este important ca, pe viitor, unitatile de Tnvatamant sa beneficieze de o mai mare
autonomie in ajustarea propriilor programele de studiu. Tn momentul de fatd, procedurile standard in
acest sens sunt greoaie si nu o acorda unitatilor scolare suficiente grade de libertate in modificarea
ofertei educationale. Pentru o mai buna armonizare a programelor educationale se impune cresterea
colaborarii dintre unitati scolare, inspectorate judetene si agenti economici, care sa nu se limiteze la
organizarea a catorva intalniri anuale, ci sa fie facilitat contactul continuu dintre acestia actori.

Suplimentarea personalului implicat in practica elevilor

Tn momentul de fatd, la LTCM Mioveni se poate vorbi despre insuficienta personalului didactic implicat in
pregatirea profesionala a elevilor. Situatia este evidenta in perioadele in care elevii realizeaza stagii de
practica la agenti economici si cand maistrii din cadrul liceului trebuie sa supervizeze simultan activitatea
elevilor. De cele mai multe ori, elevii ce provin din aceeasi clasa sunt repartizati la agenti economici
diferiti sau in sectii diferite, astfel fiind imposibil ca profesorul responsabil de practica sa-i supervizeze in
permanenta. Chiar daca in aceste perioade, activitatea elevilor este ghidata de catre tutorii de practica
pusi la dispozitie de catre agentul economic, acestia nu pot suplini in totalitate rolul detinut de catre
cadrele didactice.

»Principala problemd in acest moment este cea a cadrelor didactice care trebuie sd se ocupe de mai
multe activitdti in acelasi timp. Ar fi nevoie de existenta unei catedre speciale care s se ocupe
exclusiv de practica elevilor la partenerii economici. Maistrii din liceu, spre exemplu, trebuie sd fie in
perioada de practicd in mai multe locuri in acelasi timp, ceea ce e imposibil” (cadru didactic LTCM
Mioveni).

Modernizarea bazei materiale

Chiar dacd din punct de vedere al bazei materiale, LTCM Mioveni dispune de o situatie favorabila
comparativ cu situatia inregistratda in alte unitati scolare de acelasi tip, problema dotarii liceului cu
aparatura moderna ramane una centrald. Utilajele si mijlocele tehnice utilizate in cadrul practicii de
specialitate realizate de catre elevi in cadrul unitatii scolare sunt, in mare parte, invechite si nu mai
corespund in totalitate cerintelor actuale.

Dincolo de cele semnalate mai sus, un alt aspect important vizeaza modul in care se realizeaza selectia
elevilor care se finscriu la cursurile programelor de pregatire profesionald. Sistemul de repartizare
computerizata nu asigura congruenta dintre deprinderile si abilitatile elevului si specificatiile domeniului
in care urmeaza sa se specializeze:

,Nu existd o selectare eficientd a elevilor. Nu existd un examen. Sistemul de repartizare
computerizatd creeazd astfel de probleme. Acest sistem este creat pentru a mentine in activitate si
liceele care nu sunt cdutate, cu toate acestea, cred cd nu este solutia optimd. O altd problemd ar fi
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finantarea problemelor invdtdmdntului profesional, iar cea de-a treia dimensiune ce necesitd
interventie vizeazd crearea si sustinerea conexiunii dintre licee si agenti economici.” (cadru didactic
LTCM Mioveni).

DIRECTII DE ACTIUNE N VEDEREA REFORMARII INVATAMANTULUI PROFESIONAL DIN
PERSPECTIVA AGENTILOR ECONOMICI

Evaluarile furnizare de catre angajatorii importanti arata faptul ca, de cativa ani, Romania se confrunta cu
deficit de forta de munca specializata, in special in sectorul industrial. La Mioveni problema lipsei de
personal califica este resimtita puternic de catre cei mai multi dintre agentii economici importanti activi
in zona industriei auto. Unul din firmelor la aceasta situatie a vizat cresterea implicarii Tn pregatirea
profesionala a elevilor de la unitatile scolare din zona. Reprezentantii societatilor comerciale asuma
faptul ca finalitatea colaborarilor cu scolile este una pur practica, menita sa raspunda la nevoia de forta
de munca specializata:

,Obiectivul nostru e de a ne asigura o bazd de selectie pentru viitorii angajati. Investim in
pregdtirea elevilor pentru a putea selecta dintre ei personal specializat. Din pdcate, nu intotdeauna
se intdmpld aceasta. Problema pleacd din nivelul scazut de pregdtire pe care multi dintre elevi 1l au,
in sensul cd din liceu vin fard s cunoascd chestiuni elementare” (angajator, Mioveni).

Implicarea in societatilor comerciale in formarea profesionala a elevilor, prin facilitatea stagiilor de
practica si acordarea altor facilitatii pentru elevi, se contureaza a fi o directie de actiune avantajoasa atat
pentru elevi si pentru scoald, cat si pentru mediul economic si comunitate. Exista, totusi, o serie de
bariere ce pot fi depasite doar prin o mai clara reglementare a sistemului de Tnvatamant profesional.

Prima dintre acestea vizeaza, definirea clara a raportului dintre pregatirea profesionala realizata in scoala
si pregatirea realizata in cadrul firmelor. E necesar ca aceste doua componente sa fie conectate
interdependent si sa existe un permanent schimb de informatii intre scoala si tutorii elevilor care se
ocupa de practica acestora la agentii economici. O alta bariera tine de costurile suplimentare pe care
firmele implicate in colaborari cu unitati scolare trebuie sa le acopere. Dincolo de cele referitoare la
productivitatea tutorilor si persoanelor implicate in gestionarea practicii elevilor, exista o serie de alte
costuri indirecte care fac ca asemenea colaborari sa poata fi sustenabile doar pentru un anumit tip de
firme. Un aspect deosebit de important in acest sens, vizeaza compensarea sau reducerea riscurilor ca
elevii formati de o societate comerciald sa aleagd, la momentul absolvirii, sa se angajeze la un alt agent
economic. O posibila solutie Tn acest sens poate fi reprezentata de stipularea unor compensatii, sub
forma unor inlesniri fiscale, pentru firmele care ofera stagii de practica:

,Firmele sunt si sceptice in a colabora cu noi. Ne spun cd nu au siguranta faptului cd elevii in care
investesc, pe care-i pregdtesc, vor ajunge sd lucreze la ei dupd finalizarea studiilor. Ei ar dori ca
legislatia sd le permitd ca absolventii sd fie oarecum obligati sd lucreze dupd absolvire, o anumita
perioadd de timp, la angajatorii care-i sustin in perioada de formare” (cadru didactic LTCM
Mioveni).

CONCLUzZII

PUNCTE TARI

Punctele tari ale LTCM Mioveni tin, in mod special, de contextul comunitati Tn cadrul careia acesta fsi
desfasoara activitatea, fiind determinate atat de sprijinul constant acordat de catre autoritatile din
Mioveni, cat si nivelul ridicat de dezvoltare a economiei locale. Principalul atu al LTCM Mioveni este
reprezentat de colaborarea stransa dintre institutia de invatamant si agenti economici importanti din
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sectorul industrial, precum Automobile DACIA, Delta Invest, Euro APS sau Piroux Industrie Romania.
Legatura cu DACIA, in mod special, a adus un plus de notorietate liceului si a determinat cresterea
atractivitatii ofertei educationale a acestuia in randul absolventilor de scoala generald din Mioveni si din
localitatile invecinate.

Un alt punct tare al liceului este reprezentat de baza materiala si de corpul profesoral. Astfel, conditiile de
pregatire oferite elevilor, fie ca vorbim despre sali de curs, laboratoare, teren de sport sau conexe,
indeplinesc toate exigentele Tn domeniu. Corpul profesoral este caracterizat prin nivel ridicat de pregatire
profesionala (dovedit de gradele didactice dobandite de catre profesori, de stagiile de pregatire urmate si
de rezultatelor obtinute la evaluarile periodice).

Nu in cele din urma, un alt atu important al liceului este dat de sustinerea constanta de care institutia de
invatdamant beneficiazd din partea autoritatilor locale. Practic, in spatele celor mai importante dintre
reusitele institutiei de Tnvatamant (fie ca vorbim despre investitiile in infrastructura scolara si in baza
materiald, fie cd vorbim despre mijlocirea colaborarii cu Automobile DACIA) au stat autoritatile locale.
Rolul acestora nu s-a rezumat la a asigura necesarul de finantare pentru buna desfasurare a activitatilor
de predare-invatare, ci a mers mai departe, in sensul abordarii unei strategii de colaborare extinsa cu
scoala.

PUNCTE SLABE

in categoria punctelor slabe se incadreazi, in mod special, doui elemente: rata redusd de
promovabilitate a elevilor la examenul de bacalaureat si slaba dotare cu tehnica moderna a atelierelor de
practicd. In ultimii ani promovabilitatea la examenul de bacalaureat s-a situat intre 30-40%, semnificativ
mai redus Th comparatie cu valorile medii inregistrate la nivel judetean (60-70%), situatia fiind explicata,
in mod special, prin prisma faptului ca unitatea de invatamant nu prezinta un nivel ridicat de atractivitate
in randul absolventilor de invatamant gimnazial cu performante scolare peste medie.

Celalalt aspect semnalat tine de contextul mai larg al sistemului romanesc de invatamant si se refera la
subfinantarea achizitiei de tehnica pentru laboratoare si ateliere de practica. Partial, acest neajuns a fost
ameliorat prin donatiile de utilaje tehnologice realizate de catre Automobile DACIA, insd, per ansamblu,
situatia este departe de a fi rezolvata.

ELEMENTE DE SUCCES

La momentul infiintarii, liceul a fost gandit ca unitate de pregatire a viitorilor salariati de pe platforma
DACIA, rolul acestuia fiind de a oferi programe de pregatire centrate pe tipurile de calificari necesare
constructorului de autoturisme. Legatura dintre liceu si DACIA s-a pastrat pe tot parcursul celor aproape
cinci decenii de activitate. Tnsd, Tn ultimii ani, odat3 cu infiintarea in Mioveni a mai multor firme de
subansamble auto, s-a Tnregistrat o crestere importantda a cererii de personal calificat din partea
furnizorilor de componente, ceea ce a condus la o diversificare a sectoarelor de activitate in care
absolventii unitatii scolare fsi pot gasi de lucru. Putem spune ca in acest moment, debuseele profesionale
ale absolventilor LTCM Mioveni acopera un spectru mult mai larg de activitati industriale (sudura, presaj,
prelucrarea metalelor, mecanica, prelucrarea maselor plastice, matrite industriale, tehnologia
constructiilor de masini etc.) in comparatie cu situatia de acum cativa ani, ceea ce constituie un real
progres.

Succesul unitatii de invatamant, in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii a absolventilor, este dat de
cererea de forta de munca existenta din partea uzinelor DACIA si, mai cu seama, din partea firmelor din
industria pe orizontala, ce au dezvoltat facilitati de productie in Mioveni. Practic, cand vorbim despre
succesul liceului nu putem sa nu facem referire la specificul economiei locale.
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ELEMENTE TRANSFERABILE

Cel mai important aspect pe care-l putem considera transferabil si catre alte regiuni si unitati scolare tine
de modul in care autoritatile locale au reusit sa medieze colaborarea dintre scoala si cel mai important
agent economic din oras (DACIA). Reprezentantii locali au fost, in etapa de negociere si semnare a
contractului de colaborare, liantul dintre scoala si societatea comerciald. Dincolo de aceasta chestiune,
toate celelalte aspecte care concura la creionarea succesului liceului tin de contexte mult prea specifice
pentru a putea fi considerate transferabile. Baza materiala buna, contractele de colaborare pentru
practica elevilor cu firmele importante din oras, nivelul ridicat de angajabilitate a absolventilor, toate
acestea au in spate factori comunitari favorizanti (nivel ridicat de dezvoltare a localitatii, cerere ridicata
de locuri de munca, administratie locala bogata) care nu se regasesc, decat in situatii exceptionale, la
nivelul comunitatilor locale din Romania.
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ANEXA A. OFERTA EDUCATIONALA LA UNITATILE DE TNVATAMANT PROFESIONAL DIN

JUDETUL ARGES PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Unitatea de invatamant

Colegiul Tehnic Campulung

Liceul Tehnologic Auto
Campulung

Liceul Tehnologic Costesti,
COSTESTI

Liceul Tehnologic
"Constantin Dobrescu"
Curtea de Arges

Liceul Tehnologic Auto
Curtea de Arges

Liceul Tehnologic "Petre
lonescu Muscel" Domnesti
DOMNESTI

Liceul Tehnologic Nr. 1
Maracineni

Liceul Tehnologic Constructii
de Masini Mioveni

Calificare / Domeniu

Electromecanic utilaje 1
si instalatii industriale
Electromecanica
Confectioner produse 1
textile

Industrie textila si
pielarie
Tamplar universal 1

Fabricarea produselor
din lemn

Mecanic auto 2
Mecanica

Mecanic auto 1
Mecanica

Sudor 0.5
Mecanica

Mecanic agricol 0.5
Mecanica

Brutar -
preparator
fainoase
Industrie alimentara
Mecanic auto 2
Mecanica

patiser - 1
produse

Instalator instalatii 1
tehnico-sanitare si de

gaze

Constructii, instalatii

si lucrari publice
Confectioner produse 1
electrotehnice

Electric

Mecanic auto 1
Mecanica

Comerciant - vanzator 1
Comert

Sudor 1
Mecanica

Clase

Nr.
locuri
28

28

28

56

28

14

14

28

56

28

28

28

28

28

Angajatori

SC HOLCIM SA (28)

SC CD SOFA EURO 07 SRL (7); SC MUNCA
COLECTIVA SRL (7); SC NEW STYLE
LUMITEX SRL (7); SC DAILOR TREND STYLE
SRL (7)

SC MUSCEL IND FOREST 2003 SRL (5); SC
CD SOFA EURO 07 SRL (10); SC PoP
GELIAL SRL (7); SC FABIAN TRADITIONAL
MOB SRL (5); SC GHEBO FAG SRL (1)

S.C. LAT.S.A. DACIA Campulung S.A. (28);
S.C. SUMMER TRADING S.R.L. Campulung
(28)

S.C. SERVICE CAROSERIE VOPSITORIE
TOTAL SRL Punct de lucru COSTESTI (10);
S.C. ARTIS S.A. Pitesti (10); S.C. TESSORO
CENTER SRL Pitesti (4); S.C. ALPIN STAR
SRL Pitesti (4)

S.C. COMEFIN S.A. COSTESTI (7); S.C.
SERVICE CAROSERIE VOPSITORIE TOTAL
SRL Punct de lucru COSTESTI (7)

S.C. AGROTOTAL PRODCOM SRL COSTESTI
(6); S.C. ANEMONAR&OVIDIU COSTESTI (4);
S.C. GRIMAR BRAD SRL BRADU (4)

S.C. PANI ENTREPRINSE (14); S.C. ARGPAN
(8); CUPTORUL DE PAINE TRADITIONAL
(6)

SC 7 DIN 7 SRL (14); SC DACIA SERVICE
SRL (14);SC EMPI SRL (14); SC COPET SRL
(14)

SC ALFA CON S.R.L (10); SC J.M.G INSTAL
GAZ CONFORT S.R.L (8); SC ALIAMA
TRANDING UNION S.R.L (10)

SC STEINEL ELECTRONIC SRL (28)

SC EMPI SRL (10); SC UNIVERSAL OFS
2006 SRL (8); SC SIGMA SA (10)

S.C. METRO CASH&CARRY ROMANIA S.R.L
(16); S.C. JOHN S.R.L. (8); S.C. ARGINTEX

S.A. (4)
S.C SERVICII EDILITARE PENTRU
COMUNITATE MIOVENI (15); SC

CONSTRUCTII REPARATII MIOVENI (15)
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Liceul Tehnologic "Liviu
Rebreanu" Mozaceni
MOZACENI

Colegiul Economic "Maria
Teiuleanu" Pitesti

Colegiul Tehnic "Costin D.

Nenitescu" Pitesti

Colegiul Tehnic "Dimitrie
Dima" Pitesti

Liceul Tehnologic "Astra"
Pitesti

Liceul Tehnologic
"Constantin Brancusi" Pitesti

Liceul Tehnologic "Dacia"
Pitesti

Liceul Tehnologic "Victor
Slavescu" Rucar

Liceul Tehnologic "Dinu
Bratianu" Stefanesti

Liceul Tehnologic "I.C.
Petrescu" Stalpeni

Mecanic auto
Mecanica
Sculer matriter
Mecanica
Mecanic auto
Mecanica

Ospatar (chelner)
vanzator in unitdti de
alimentatie

Turism si alimentatie
Mecanic auto
Mecanica

Zugrav, ipsosar,
vopsitor, tapetar
Constructii, instalatii
si lucrari publice
Electrician constructor
Electric

Operator sonde
Mecanica

Operator la extractia,
tratarea, transportul si
distributia gazelor
Mecanica

Electrician exploatare
joasa tensiune

Electric

Sudor

Mecanica

Tamplar universal
Fabricarea produselor
din lemn

Mecanic utilaje  si
instalatii in industrie
Mecanica
Mecanic auto
Mecanica
Tinichigiu
auto
Mecanica
Sculer matriter
Mecanica

Tamplar universal
Fabricarea produselor
din lemn
Mecanic auto
Mecanica
Tinichigiu
auto
Mecanica
Sculer matriter
Mecanica
Frezor-rabotor-
mortezor
Mecanica

vopsitor

vopsitor

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

28

28

28

28

28

14

14

14

14

14

14

14

14

28

14

14

28

28

14

14

28

SC CONSTRUCTII REPARATII MIOVENI (10);
SC SIMA ARGES SRL (18)
SC DELTA INVEST SRL (28)

SA  VITORUL MOZACENI
DUMBRAVA MOZACENI (8)

(20); SA

S.C. CARA S.R.L. (7); S.C. REHOMA S.R.L.
(5); S.C. AUCHAN S.R.L. (6); RESTAURANT
ZAHANA (5); S.C. ALCADIBO TRADING S.A.
(5)

S.C. AUTOPRO MOND S.A. (28)

SC ROCIP INSTAL SRL (6); SC SUDGAZ
INSTAL SRL (8)

SC ROCIP INSTAL SRL (7); SC SUDGAZ
INSTAL SRL (7)
OMV PETROM S.A. (14)

OMV PETROM S.A. (14)

SC GENERAL PREST SA Pitesti (14)

SC METABET CF SA (14)

SC TAPI REP CONFORT 2005 SRL(6) SC
ALPROM SA (8)

SC COMESAD RO SA (7); RONERA RUBBER
SA (7)

S.C. AMATS.A. (15); S.C. CNCD S.A. (8);
S.C. SERVICE AUTO HOUSE SRL.(5)

S.C. CNCD S.A. (7); S.C. CONCRET RO
GRUP SRL (7)

S.C. RONERA RUBBER S.A. (8); S.C.
INDUSTRIAL MB PLUS SRL (6)
SC. SOLO SHOT SRL (28)

SC IATSA PLATFORMA STEFANESTI SA (28)

SC IATSA PLATFORMA STEFANESTI SA (14)

SC ANA MEP SDV SA (14)

SC DELTA INVEST SRL (10); SC AXI ATTZA
CONSTRUCT SRL (10); SC SETRO METAL
GROUP SRL (8)

Sursa: www.alegetidrumul.ro
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