Criterii de evaluare
la concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetător științific (CS), cercetător științific gradul III (CS III), cercetător științific gradul II (CS II) şi cercetător științific gradul I (CS I)
Ocuparea posturilor
1. Concursul pentru ocuparea funcției de cercetător științific constă în: 
a. Lucrare scrisă în domeniul Calității Vieții și Politicilor Sociale;
b. Examen oral: Calitatea Vieții și Politici Sociale;
c. Examinare la o limbă străină – probă scrisă.
Rezultatul celor 3 probe de concurs este apreciat de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la10. Nota finală reprezintă media aritmetică a acestor 3 probe de concurs. 
Ocuparea posturilor

Comisia întocmește în termen de 5 zile de la ultima probă un raport de recomandare a candidaților care au obţinut mediile cele mai mari. Pot fi recomandați doar acei candidați care au obținut cel puțin media 8 și nici o notă sub 7. Consiliul științific aprobă apoi rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetător științific se face prin decizie a Directorului ICCV (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

2. Concursul pentru ocuparea funcţiei și gradului de cercetător științific gradul III constă în verificarea îndeplinirii condiţiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere și interviu. Aprecierea candidaților la concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca și aprobate de consiliul științific al ICCV. 
	Criterii de evaluare la ocuparea posturilor de cercetător științific
(CS III) 

analiza dosarului de înscriere
	Pondere

(%)

	1. Evaluarea activității profesionale, contribuția științifică:
a) titluri științifice: doctorat în specializării apropiate de domeniile de activitate ale ICCV:

- pentru CS III constituie un avantaj dacă candidații au titlul de doctor;

b) autori sau coautori de cărți de specialitate;

c) lucrări științifice publicate în reviste ISI și BDI;

d) participare  la  manifestări științifice interne și internaţionale;
e) distincţii, premii;

f)
membru în asociaţii științifice și profesionale naționale și internaţionale;
g) participare la scoli de vară și cursuri de perfecţionare în domeniul de activitate al ICCV;
h) participare  la  programe/proiecte  de  cercetare-dezvoltare naţionale și internaţionale, proiecte din fonduri structurale;
i) participare la proiecte de dezvoltare complexe;
h) activitate în învățământul superior.

	60

	2. Interviu
	40


Ocuparea posturilor

Preşedintele comisiei de concurs prezintă raportul în consiliul științific al ICCV, nominalizând candidații cu cele mai bune performanțe. Consiliul științific aprobă rezultatul concursului, în urma căruia Directorul ICCV emite deciziile de numire. (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

3. Concursul pentru ocuparea funcției și gradului de cercetător științific gradul II constă în verificarea îndeplinirii condițiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere și interviu. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific gradul II se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de muncă și aprobate de consiliul științific al ICCV. 
Pentru candidaţii care îndeplinesc criteriile minime, conform OMEC 6129/2016, selecţia finală, în cadrul interviului, va lua în considerare următoarele criterii de evaluare:

1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016;

2. Evaluarea documentului “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative” din dosarul candidatului;

3. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii institutului

	Criterii de evaluare
	Punctaj
	Observații

	1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016
	60
	Candidatul care are cel mai mare punctaj va obține 60 de puncte. Candidat 1

Pentru ceilalți candidați numărul de puncte se calculează după formula:

Puncte Candidat 2=Punctaj Candidat 2/ Punctaj Candidat 1*100

	2. Evaluarea documentului “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative” din dosarul candidatului
	20
	Contribuții în lucrări de autor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

Contribuții în lucrări de coautor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

	3. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii institutului


	20
	Prezentarea și evaluarea documentelor:

Autoevaluarea activității anterioare din domeniile cercetare/învățământ superior sau din alte domenii de activitate în care a lucrat candidatul

Prezentare a proiectelor de viitor în cadrul institutului 

	Total
	100
	


Ocuparea posturilor

Președintele comisiei de concurs prezintă raportul în consiliul științific al ICCV, nominalizând candidații cu cele mai bune performanțe. Consiliul științific aprobă rezultatul concursului. Dosarele de concurs, împreună cu raportul comisiei și documentele însoţitoare, se transmit Academiei Române care la rândul ei le înaintează Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, care validează rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare să confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru funcția de CS II. Numirea pe postul de CS II se face prin decizia Directorului ICCV. (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

3. Concursul pentru ocuparea funcției și gradului de cercetător științific gradul I constă în verificarea îndeplinirii condițiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere și interviu. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific gradul I se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de muncă și aprobate de consiliul științific al ICCV. 
Pentru candidaţii care îndeplinesc criteriile minime, conform OMEC 6129/2016, selecţia finală, în cadrul interviului, va lua în considerare următoarele criterii de evaluare:

1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016;
2. Evaluarea documentului “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative” din dosarul candidatului;
3. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii institutului

	Criterii de evaluare
	Punctaj
	Observații

	1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016
	60
	Candidatul care are cel mai mare punctaj va obține 60 de puncte. Candidat 1

Pentru ceilalți candidați numărul de puncte se calculează după formula:

Puncte Candidat 2=Punctaj Candidat 2/ Punctaj Candidat 1*100

	2. Evaluarea documentului “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative” din dosarul candidatului
	20
	Contribuții în lucrări de autor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

Contribuții în lucrări de coautor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

	3. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii institutului


	20
	Prezentarea și evaluarea documentelor:

Autoevaluarea activității anterioare din domeniile cercetare/învățământ superior sau din alte domenii de activitate în care a lucrat candidatul

Prezentare a proiectelor de viitor în cadrul institutului 

	Total
	100
	


Ocuparea posturilor

Președintele comisiei de concurs prezintă raportul în consiliul științific al ICCV, nominalizând candidații cu cele mai bune performanțe. Consiliul științific aprobă rezultatul concursului. Dosarele de concurs, împreună cu raportul comisiei și documentele însoţitoare, se transmit Academiei Române care la rândul ei le înaintează Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, care validează rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare să confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru funcția de CS I. Numirea pe postul de CS I se face prin decizia Directorului ICCV. (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

